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Положение 
о порядке установления надбавки
за качество и результативность работы учителя 
МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

1. Общие положения
Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Областного закона от 03.10.2008 г № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановления Администрации Ростовской области от 16.10.2008 г № 506 «Об условиях оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановления правительства Ростовской области № 13 от 30.09.2011 г «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 г № 506», Постановления главы Константиновского района № 839 от 27.10.2008 г «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», приложения №7 к Постановлению  главы Константиновского района №839 от 27.10.2008 г, Постановления главы администрации Константиновского района № 1758 от 30.09.2011 г «О внесении изменений в постановление Главы Константиновского района от 27.10.2008 г. №839», Типового положения об общеобразовательном учреждении и Коллективного договора.
Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности учителей школы в повышении качества и результативности трудовой деятельности.
Настоящее положение принимается решением общего собрания работников школы и утверждается директором.
Все доплаты и выплаты осуществляются в пределах утверждённого фонда оплаты труда в иных случаях из экономии фонда оплаты труда школы.
Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МБОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».
Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников школы, и утверждается директором. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Цели и задачи установления надбавки за качество и результативность работы учителя.

2.1.  Целью установления надбавки за качество и результативность работы учителя является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников.
2.2.  Установление надбавки за качество и результативность работы учителя школы решает следующие задачи:
· материальная поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
· мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;
· повышение качества результатов работы сотрудников;
· поощрение за выполненную работу.

3. Порядок установления надбавки за качество и результативность работы учителя

3.1.  Надбавка за качество и результативность работы учителя может быть постоянной (на учебный год), временной (на полугодие) и может устанавливаться учителю по основной работе на определённый период в течение календарного года.
3.2.  Период, на который устанавливается надбавка за качество и результативность работы учителя, её размер, определяется специально  созданной школьной комиссией.
3.3.  Решение об установлении надбавки за качество и результативность работы учителя к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается согласно критериям установления надбавки за качество и результативность работы учителя (таблица 4.1).
3.4. Надбавка за качество и результативность работы учителя вводится приказом директора школы с учётом мнения общего собрания работников школы. Приказ директора доводится до сведения всех работников.
3.5.  Выплаты надбавки за качество и результативность работы учителя образовательного учреждения могут быть сняты приказом директора по согласованию с мнением общего собрания работников школы.
3.6.  Снятие надбавки за качество и результативность работы учителя определяются следующими причинами:
· окончание срока действия выплат надбавки за качество и результативность работы учителя;
· снижение качества работы, за которую была определена надбавка учителю;
· нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе);
· действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании школы.

4. Критерии установления надбавки за качество и результативность работы учителя

4.1.  Таблица оценки качества и результативности работы учителя.

	Критерии для установления надбавки за качество и результативность работы учителя
	Баллы

	1. Доступность качественного образования и воспитания.


1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. Динамика результативности по предмету:
- ниже, но не ниже среднего показателя по школе в предыдущем полугодии;
- стабильна или выше среднего показателя по школе в предыдущем полугодии;
- максимальна
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 20 баллов

2,0

3,0

4,0

	2. Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (внеклассная работа по предмету, воспитательная работа, подготовка к конкурсам, олимпиадам и др.
- 1
- 2
- более 2
	



2,5
3,0
3,5

	3. Доля учащихся, с которыми учитель занимается дополнительно по подготовке к ЕГЭ, конкурсам, олимпиадам и др. от общего количества учащихся выше в сравнении со средним показателем по всем учителям школы
	



2,5

	4. Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д. у учащихся, под руководством учителя:
- школьный уровень;
- муниципальный уровень;
- региональный уровень;
- всероссийский уровень
	


2,5
3,0
3,5
4,0

	5. Количество учащихся (призёров и победителей), чьи творческие работы сопровождает учитель:
- один учащийся
- два, три учащихся
- свыше трёх учащихся
	

2,0
3,0
4,0

	6. Доля учащихся вовлечённых учителем в общественно-полезную деятельность от общего количества учащихся выше в сравнении со средним показателем по всем учителям школы
	


2,0

	2.Методическая и инновационная деятельность




7. Участие учителя, закреплённое приказом по школе, в реализации программы развития школы по конкретному направлению
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 20 баллов

1,5

	8. Участие учителя, закреплённое приказом по школе, в реализации:
- муниципальных;
- региональных;
- федеральных 
проектов и программ по конкретному направлению
	

1,0
1,5
2,0

	9. Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег
	
1,5

	10. Учителем используется ИКТ:
- для моделирования занятий;
- для контроля и учёта базовых знаний учащихся;
- для индивидуальных траекторий обучения учащихся
	
0,5
1,0
1,5

	11. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня
	

0,5
1,0
1,5
2,0

	12. Учителем подготовлены и проведены открытые занятия (мастер-классы):
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня
	

0,5
1,0
1,5
2,0

	13. Учитель принял участие в профессиональном конкурсе:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня
и занял:
- третье призовое место;
- второе призовое место;
- первое призовое место
	

0,5
1,0
1,5
2,0

2,0
3,0
4,0

	14. Учителем разработан(ы) проект(ы)  исследования, эксперимента, принятые на реализацию соответствующим органом управления образования
	

2,5

	15. Учитель своевременно и качественно ведёт школьную документацию (рабочие программы, журналы, мониторинг, отчёты и т.д.)
	

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
40,0



5. Порядок определения размера надбавок и  расчета выплат учителю за качество и результативность работы 
Расчет размера надбавки производится по результатам отчетных периодов (полугодий),  в иных случаях, - по показателям текущего мониторинга исходя из экономии фонда оплаты труда школы. 
Размер надбавки каждому учителю определяется следующим образом:
1.     Производится  подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за отчётный период (предыдущее полугодие). 
2.     Суммируются  баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).
3.     Размер надбавок стимулирующей части ФОТ, запланированного на расчётный период (текущее полугодие),  делится на общую сумму баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  
4.     Этот показатель (денежный вес) умножается  на сумму баллов каждого учителя. В результате получается  размер надбавок стимулирующих выплат каждому учителю за расчётный период (текущее полугодие). 
5. Выплаты производятся  равными долями ежемесячно в течение расчётного полугодия или единовременно.
